
            JU OŠ "Musa Ćazim Ćatić"  Zelinja Donja Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
            Gradačac

RANG-LISTA KANDIDATA (KONAČNA)
(27.1. Nastavnik likovne kulture, 1 izvršilac, na 7 časova, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 ČAMDŽIĆ NERMIN BANOVIĆI,062 409-237 27.06.2012 26.07.2021 3,0 22% 30,01
2 TERZIMEHIĆ BAKIR SARAJEVO, 061-342 941 12.07.2013 26.07.2021 3,0 20% 26,64
3 BEŠIĆ EDINA SREBRENIK,061 945-699 19.09.2013 26.07.2021 3,0 20% 26,16
4 HODŽIĆ ADNAN TUZLA,0603256019 29.01.2014 26.07.2021 3,0 20% 24,96
5 HALILČEVIĆ ALMIR SREBRENIK, 061966-931 19.06.2013 26.07.2021 1 3,0 23,40
6 ZUKIĆ LEJLA SREBRENIK,062005-071 29.03.2016 26.07.2021 3,0 19% 18,56
7 HASIĆ DAMIR BANOVIĆI SELO, 061 041-302 13.03.2018 26.07.2021 3,0 11,00
8 0,00
9 0,00

10 0,00
11 KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

R. br. HODŽIĆ SABRINA DOBOJ ISTOK NEMA POLOŽEN STRUČNI ISPIT 

1
2
3

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom 
predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
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5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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	predmet

