Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

JU Osnovna $kola "Musa Cazim Cati¢"
Zelinja Donja - Gradacac

Broj: 02-1050/22

Datum: 30.8.2022. godine.

Na osnovu ¢lana 82. stav (1) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ( "Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 10/20-
precisceni tekst, 8/21, 11/21, 22/21, 10/22 i 11/22), €lana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim
ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podruju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: ,(17/17 i
1/18 115/22), te ¢lana 110. i 156. Pravila Javne ustanove Osnovne $kole ,Musa Cazim Catié" Zelinja Donja, direktorica ustanove po
oglasu raspisanom 25.7.2022. godine u dnevnom listu "Veéernji list", a na osnovu konaéne Rang liste donos i

ODLUKU
oizboru prvorangiranih kandidata

1. Na radno mjesto higijeni¢ar-loza¢ (pozicija 29.2.) - 1 izvrsilac, pola radnog vremena, u toku grejne sezone, na odredeno
vrileme, prima se Selimovi¢ Edina, osnovna $kola, sa ukupno ostvarenih 20,20 bodova.

U roku od dva dana od dana isticanja ove Odluke, direktorica $kole i kandidat iz ¢lana 1. ove Odluke ée zakljuéiti Ugovor o radu,
a kojim ¢e se regulirati sva prava i obaveze iz radnog odnosa izmedu $kole kao poslodavca i kandidata kao radnika.

a)

d)

e)

i
Kandidat iz ¢lana 1. ove Odluke je duzan, putem pisane izjave, izjasniti se o prihvatanju il odustajanju od zaklju&ivanja
Ugovora o radu, a ukoliko se isti, u roku od dva dana ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zaklju&ivanja Ugovora o
radu direktor Skole ponudit ¢e zakljuéivanje Ugovora o radu sliede¢e rangiranom kandidatu, prema redoslijedu sa
konaéne rang-liste.
Pisanu izjavu o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja Ugovora o radu, dostaviti putem poste, neposredno na protokol
Skole ili putem emaila: 0s.mcc.zd@gmail.com a ukoliko se $alje emailom ista mora biti skenirana i potpisana od strane
kandidata i dostavlja se u prilogu emaila. Izjave koje nisu dostavljene na nagin kako je naprijed opisano neée se uzeti u
razmatranje i smatrae se kao da nisu dostavljene.

v
Izabrani kandidat ¢e originalnu ili dokumentaciju u ovjerenoj kopiji dostaviti prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu, ukoliko je
prilikom prijavljivanja na konkurs istu dostavio u neovjerenoj kopiji.
Pored dokumentacije iz tactke a). ovog €lana izabrani kandidat je duzan prije zakljuéivanja Ugovora o radu dostaviti
liekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove, koje nije starije od tri mjeseca, uvjerenje sluzbe za zapo$ljavanje da
je nezaposlen i da se nalazi na evidenciji iste, izvod iz matiéne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu, te drugu
potrebnu dokumentaciju odredenu tekstom konkursa.
Dokumentaciju iz taaka a). i b). ovog ¢lana izabrani kandidat e dostaviti najkasnije u roku od tri dana od dana
prihvatanja zaklju€ivanja Ugovora o radu.
U sluaju propustanja roka iz tatke c). ovog &lana i ne dostavljanja dokumentacije iz taéaka a). i b). ovog &lana, smatrat
¢e se da je kandidat odustao od zakljuivanja Ugovora o radu, a direktor $kole duZan je sa kona&ne — rang liste vrsiti
pozivanje sliedece rangiranih kandidata u skladu sa odredbama pravilnika.
Pod ovjerenom kopijom, u smislu tacke a). ovog ¢lana, smatra se dokumentacija ovjerena od strane nadleznog
gradskog/opéinskog organa uprave ili notara.

\

Za sve ostalo $to nije regulisano ovom Odlukom primjenjivat ¢e se odredbe vazeceg Pravilnika o uslovima, kriterijima i
postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podruéju Tuzlanskog kantona.
\



Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Na ovu Odluku moze se izjaviti prigovor od strane nezadovoljnog'kandidata, samo u sluéaju ukoliko
istom Odlukom od strane direktora $kole nije izvr$en izbor prvorangiranog ili nekog drugog kandidata po redoslijedu sa konacne rang
liste, u roku od dva dana od dana isticanja iste na vidnom mijestu u $koli, webu $kole i Ministarstva obrazovanja i nauke Tuzlanskog
kantona

Prigovor se izjavljuje Skolskom odboru u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je
prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Dostaviti:

- Oglasna ploéa,

- Web Skole,

- Kandidat,

- Racunovodstvo,
- ala.




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

JU Osnovna $kola "Musa Cazim Catié"
Zelinja Donja - Grada¢ac

Broj: 02-1048/22

Datum: 30.8.2022. godine.

Na osnovu ¢lana 82. stav (1) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovaniju ( "Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 10/20-
preciséeni tekst, 8/21, 11/21, 22/21, 10/22 i 11/22), ¢lana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapo$ljavanja u javnim
ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrugju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: ,17/17 i
1/18 i 15/22), te &lana 110. i 156. Pravila Javne ustanove Osnovne $kole ,Musa Cazim Gatié" Zelinja Donja, direktorica ustanove po
oglasu raspisanom 25.7.2022. godine u dnevnom listu "Vecernii list", a na osnovu konaéne Rang liste donosi

ODLUKU
oizboru prvorangiranih kandidata

1. Na radno mjesto referent za administrativne poslove (pozicija 29.1.) - 1 izvrSilac, 30% norme, na odredeno vrijeme, prima
se Mo¢i¢ Asmira, po zanimanju ekonomski tehni¢ar, SSS, sa ukupno ostvarenih 18,90 bodova;

U roku od dva dana od dana isticanja ove Odluke, direktorica $kole i kandidat iz ¢lana 1. ove Odluke ée zakljuditi Ugovor o radu,
a kojim ¢e se regulirati sva prava i obaveze iz radnog odnosa izmedu $kole kao poslodavca i kandidata kao radnika.

a)

n
Kandidat iz €lana 1. ove Odluke je duzan, putem pisane izjave, izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zakljucivanja
Ugovora o radu, a ukoliko se isti, u roku od dva dana ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja Ugovora o
radu direktor $kole ponudit ¢e zaklju€ivanje Ugovora o radu sliedece rangiranom kandidatu, prema redoslijedu sa
konaéne rang-liste.
Pisanu izjavu o prihvatanju ili odustajanju od zakljuéivanja Ugovora o radu, dostaviti putem poste, neposredno na protokol
Skole ili putem emaila: 0s.mcc.zd@gmail.com a ukoliko se $alie emailom ista mora biti skenirana i potpisana od strane
kandidata i dostavlja se u prilogu emaila. Izjave koje nisu dostavljene na nacin kako je naprijed opisano nece se uzeti u
razmatranje i smatrae se kao da nisu dostavljene.

v
Izabrani kandidat ée originalnu ili dokumentaciju u ovjerenoj kopiji dostaviti prije zakljuéivanja Ugovora o radu, ukoliko je
prilikom prijavijivanja na konkurs istu dostavio u neovjerenoj kopiji.
Pored dokumentacije iz tatke a). ovog ¢lana izabrani kandidat je duzan prije zakljuéivanja Ugovora o radu dostaviti
liekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove, koje nije starije od tri mjeseca, uvjerenje sluzbe za zaposljavanje da
je nezaposlen i da se nalazi na evidenciji iste, izvod iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu, te drugu
potrebnu dokumentaciju odredenu tekstom konkursa.
Dokumentaciju iz taéaka a). i b). ovog ¢lana izabrani kandidat ¢e dostaviti najkasnije u roku od tri dana od dana
prihvatanja zakljuéivanja Ugovora o radu.
U sluéaju propustanja roka iz tatke c). ovog ¢lana i ne dostavljanja dokumentacije iz tataka a). i b). ovog Clana, smatrat
6e se da je kandidat odustao od zaklju¢ivanja Ugovora o radu, a direktor $kole duzan je sa konaéne — rang liste vrsiti
pozivanje sliedece rangiranih kandidata u skladu sa odredbama pravilnika.
Pod ovjerenom kopijom, u smislu tacke a). ovog &lana, smatra se dokumentacija ovjerena od strane nadleznog
gradskog/opéinskog organa uprave ili notara.

\'

Za sve ostalo $to nije regulisano ovom Odlukom primjenjivat ée se odredbe vazecéeg Pravilnika o uslovima, kriterijima i
postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog kantona.

Vi

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.



PRAVNA POUKA: Na ovu Odluku moze se izjaviti prigovor od strane nezadovoljnog kandidata, samo u slu¢aju ukoliko
istom Odlukom od strane direktora $kole nije izvr$en izbor prvorangiranog ili nekog drugog kandidata po redoslijedu sa kona¢ne rang
liste, u roku od dva dana od dana isticanja iste na vidnom mijestu u $koli, webu $kole i Ministarstva obrazovanja i nauke Tuzlanskog
kantona

Prigovor se izjavljuje Skolskom odboru u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je
prigovor upucen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

JU Osnovna $kola "Musa Cazim Cati¢"
Zelinja Donja - Grada¢ac

Broj: 02-1049/22

Datum: 30.8.2022. godine.

Na osnovu ¢lana 82. stav (1) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ( "Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 10/20-
pre¢isceni tekst, 8/21, 11/21, 22/21, 10/22 i 11/22), ¢lana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapo$ljavanja u javnim
ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podruéju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: ,17/17 i
1/18 i 15/22), te &lana 110. i 156. Pravila Javne ustanove Osnovne 8kole ,Musa Cazim Gatié" Zelinja Donja, direktorica ustanove po
konkursu raspisanom 25.7.2022. godine u dnevnom listu "Vecerniji list", a na osnovu konaéne Rang liste donosi

ODLUKU
oizboru prvorangiranih kandidata

1. Naradno mjesto Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove (pozicija 16.1.) — 1 izvrSilac, 50% norme, na odredeno
vrijieme, prima se Isanovié Aida, po zanimanju Bachelor ekonomije (tri godine), sa ukupno ostvarenih 13,20 bodova;

U roku od dva dana od dana isticanja ove Odluke, direktorica $kole i kandidat iz élana 1. ove Odluke ¢e zakljuéiti Ugovor o radu,
a kojim ¢e se regulirati sva prava i obaveze iz radnog odnosa izmedu $kole kao poslodavca i kandidata kao radnika.

a)

[}
Kandidat iz ¢lana 1. ove Odluke je duzan, putem pisane izjave, izjasniti se o prihvataniju ili odustajanju od zaklju¢ivanja
Ugovora o radu, a ukoliko se isti, u roku od dva dana ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja Ugovora o
radu direktor $kole ponudit ¢e zaklju¢ivanje Ugovora o radu sliedece rangiranom kandidatu, prema redoslijedu sa
konaéne rang-liste.
Pisanu izjavu o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja Ugovora o radu, dostaviti putem poste, neposredno na protokol
Skole il putem emaila: 0s.mcc.zd@gmail.com a ukoliko se $alje emailom ista mora biti skenirana i potpisana od strane
kandidata i dostavlja se u prilogu emaila. Izjave koje nisu dostavljene na nacin kako je naprijed opisano nece se uzeti u
razmatranje i smatraée se kao da nisu dostavljene.

v
Izabrani kandidat ée originalnu ili dokumentaciju u ovjerenoj kopiji dostaviti prije zaklju€ivanja Ugovora o radu, ukoliko je
prilikom prijavljivanja na konkurs istu dostavio u neovjerenoj kopiji.
Pored dokumentacije iz tatke a). ovog ¢lana izabrani kandidat je duzan prije zakljugivanja Ugovora o radu dostaviti
liekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove, koje nije starije od tri mjeseca, uvjerenje sluzbe za zaposljavanje da
je nezaposlen i da se nalazi na evidenciji iste, izvod iz matiéne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu, te drugu
potrebnu dokumentaciju odredenu tekstom konkursa.
Dokumentaciju iz tataka a). i b). ovog ¢lana izabrani kandidat ¢e dostaviti najkasnije u roku od tri dana od dana
prihvatanja zakljuéivanja Ugovora o radu.
U sluéaju propustanja roka iz tacke c). ovog ¢lana i ne dostavljanja dokumentacije iz tataka a). i b). ovog ¢lana, smatrat
ée se da je kandidat odustao od zakljugivanja Ugovora o radu, a direktor Skole duzan je sa konaéne - rang liste vrsiti
pozivanije sliedece rangiranih kandidata u skladu sa odredbama pravilnika.
Pod ovjerenom kopijom, u smislu tagke a). ovog ¢lana, smatra se dokumentacija ovjerena od strane nadleznog
gradskog/opéinskog organa uprave ili notara.

\

Za sve ostalo 3to nije regulisano ovom Odlukom primjenjivat ¢e se odredbe vaZeceg Pravilnika o uslovima, kriterijima i
postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog kantona.
|



Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Na ovu Odluku moze se izjaviti prigovor od strane nezadovoljnog' kandidata, samo u sluéaju ukoliko
istom Odlukom od strane direktora $kole nije izvren izbor prvorangiranog ili nekog drugog kandidata po redosliedu sa konacne rang
liste, u roku od dva dana od dana isticanja iste na vidnom mjestu u $koli, webu $kole i Ministarstva obrazovanja i nauke Tuzlanskog
kantona

Prigovor se izjavljuje Skolskom odboru u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je
prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.
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